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Forord
Denne oversigt er udarbejdet som en del af pilotforløbet Tillidsrepræsentanten som faglig 

uddannelsesambassadør. Forløbet blev afviklet i perioden november 2022 til 2023 i et 

samarbejde mellem FOA Nordsjælland og FH Hovedstadens projektindsats Fokus på 

Basale Færdigheder, som er finansieret af STAR.  

13 tillidsvalgte deltog i forløbet, der løb over en udviklingsdag og fem tematiske moduler 

med fokus på tillidsrepræsentanternes rolle i arbejdet med at sikre gode lokale efter- 

videreuddannelsesmuligheder for FOA’s medlemmer på tværs af sektorer.  

I forbindelse med den afsluttende evaluering af projektet efterspurgte de deltagende 

tillidsvalgte en samlet oversigt over efter- videreuddannelsesmuligheder. Det er på denne 

baggrund dokumenter er udarbejdet. 

Vi håber at guiden kan tjene som inspirationer og understøtte fagpolitikere, 

tillidsvalgte og medlemmer i dialogen om og arbejdet med at sikre gode efter- 

videreuddannelsesmuligheder – ikke mindst i en tid hvor FOA’s sektorer er præget af 

mangel på kvalificeret arbejdskraft, teknologisk udvikling og stigende krav til kompetencer i 

takt med fremvæksten af nye grupper af borgere, patienter og pårørende.  

Gode uddannelsesmuligheder
FOA’s medlemsgrupper har gode muligheder for at deltage i efter- videreuddannelse, 

både i og uden for arbejdstiden. Grundet mulighederne for at søge Statens 

voksenuddannelses-støtte (SVU), VEU-godtgørelse samt tilskud fra de kommunale og 

regionale kompetencefonde vil FOA’s medlemmer i langt de fleste situationer kunne 

oppebære sin almindelige løn under deltagelse i alt fra kortere kurser og mere formaliseret 

efteruddannelsesforløb. 

Den Kommunale Kompetencefond og Den Regionale Kompetencefond sikrer at kommunale 

og regionale arbejdsgivere kan få dække hovedparten og i visse tilfælde samtlige udgifter 

til kompetenceudvikling og efter- videreuddannelse. På fondenes hjemmesider kan 

man læse mere om dækningsgrad til forskellige typer af kompetenceudvikling og efter- 

videreuddannelse samt om fondenes prioriterede indsatser som Bedre til ord, tal og it samt 

Fra ufaglært til faglært, som begge er indsatser for FOA’s medlemmer. På hjemmesiderne 

finder man også kontaktoplysninger på fondenes udgående enheder, som kan hjælpe med 

at facilitere og konkretisere dialogen om behovet for løbende lokal kompetenceudvikling. 

https://denkommunalekompetencefond.dk/
https://www.denregionalekompetencefond.dk/
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Partsaftaler om kompetenceudvikling
Der er indgået aftaler om kompetenceudvikling mellem Forhandlingsfællesskabet og 

hhv. KL og Regionenernes Lønnings- og Takstnævn indenfor forhandlingsfællesskabets 

overenskomstområde, der er ansat i kommuner og regioner, herunder FOA’s medlemmer.  

Hovedformålet med aftalerne er at forpligte ledelse og medarbejdere til at prioritere en 

øget kompetenceudvikling, som en forudsætning for effektiv opgavevaretagelse og fortsat 

løbende udvikling af de kommunale og regionale arbejdspladser. Aftalerne fremhæver 

også at det er et fælles ansvar at sikre en styrket kompetenceudvikling, der sikrer en 

balance mellem arbejdspladsens behov for medarbejderens individuelle og faglige 

udvikling. 

Aftalerne fremhæver Hovedudvalget, som forum for drøftelse af kommunernes og 

regionernes politik på kompetenceudviklingsområdet. Det enkelte kommunale og regionale 

arbejdsplads skal ifølge aftalerne: 

• Foretage en strategisk forankret, systematisk kompetenceudvikling for alle 

medarbejdere 

• Opstille udviklingsmål for den enkelte medarbejder eller for grupper af 

medarbejdere 

• Sikre at alle medarbejdere skal have en årlig medarbejderudviklingssamtale (MUS) 

Uddannelsesaftalerne beskriver ligeledes de lokale SU- og MED-udvalgs roller. Det er 

således med disse aftaler i hånden, at man som tillidsrepræsentant kan gå til sin lokale 

ledelse eller som Fællestillidsrepræsentant kan gå til den kommunale eller regionale 

ledelse, hvis ikke man oplever at arbejdsgiverne lever op til deres del af ansvaret for at den 

nødvendige kompetenceudvikling. 

De konkrete aftaler kan findes på Forhandlingsfællesskabets hjemmeside.  

https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/6-personalepolitik/6-d-kompetenceudvikling
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Uddannelsesveje for FOA-medlemmer
Uddannelsesmulighederne for FOA’s medlemmer er mange og det kan derfor være svært at 

danne sig et samlet overblik over samtlige uddannelsesveje. Derfor har vi forsøgt at lave en 

oversigt over uddannelsesvejene. Oversigten er opdelt i tre uddannelseskategorier: 

• Basale færdigheder: Forberedende og almen undervisning 

• Faglig efter- videreuddannelse: Arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelser for 

voksne 

• Videregående uddannelse: Akademi- og professionsuddannelser 

På Guiden | Voksenuddannelse.dk kan man få et overblik over sine uddannelsesmuligheder 

med udgangspunkt i sin uddannelsesmæssige baggrund. Det kan man også selvom man 

ikke har nogen formel skolegang eller uddannelse fra Danmark. Guiden kan således være 

med til at give et overordnet overblik over det oplagte første eller næste skridt på vej mod 

kompetenceudvikling eller uddannelse det enkelte medlem. 

https://voksenuddannelse.dk/tag-guiden
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Basale færdigheder
Basale færdigheder dækker en række tilbud, der giver uddannelse på basalt niveau. Disse 

uddannelser er ikke i sig selv erhvervskompetencegivende, men løfter medlemmernes 

basale færdigheder på en række centrale områder og kan være adgangsgivende til både 

erhvervs- og videregående uddannelse. De basale tilbud dækker: 

• Ordblindeundervisning (OBU) 

• Forberedende Voksenundervisning (FVU) 

• Almen Voksenundervisning (AVU) 

• HF-enkeltfag og fagpakker 

De basale tilbud kan have relevans for alle medlemsgrupper, dog særligt for: 

• Medlemmer uden en dansk afgangseksamen (9. klasse) 

• Medlemmer med udenlandsk baggrund og begrænsede danskkundskaber 

• Medlemmer med generelle læse-, skrive- og regnevanskeligheder eller 

begrænsede digitale kompetencer 

• Medlemmer der på sigt ønsker at videreuddanne sig 

Ordblindeundervisning (OBU)

• Målgruppe: Alle med ordblindhed.

• Formål: At afhjælpe deltagerens vanskeligheder og forbedre deres muligheder 

for at klare sig i sammenhænge, der kræver læsefærdigheder og skriftlighed. 

Deltagerne lærer at benytte kompenserende strategier og metoder, der øger deres 

mulighed for at fungere i job, uddannelse, samfunds- og privatlivet. 

• Indhold: På undervisning på små hold (2-6 personer) udvikler deltagerne sine 

funktionelle læse-, skrive- og stavefærdigheder og færdigheder i at bruge 

kompenserende hjælpemidler, herunder it-hjælpemidler. 

• Økonomi: Undervisningen er gratis  

• Udbydere: Sprogcentre, oplysningsforbund og voksenuddannelsescentre mv. 
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Forberedende voksenundervisning (FVU)

• Målgruppe: Voksne over 25 år 

• Formål: At forbedre og supplere voksnes grundlæggende færdigheder med henblik 

på videre uddannelse samt at styrke deres forudsætninger for aktiv medvirken i alle 

sider af samfundslivet 

• Indhold: FVU-start, FVU-dansk (trin 1-4), FVU-matematik (trin 1-2), FVU-digital (trin 

1-3) og FVU-engelsk (trin 1-4) 

• Niveau: de øverste trin fører til konkrete færdigheder svarende til 2-taller på 9. 

klasses niveau. Undervisningens kan afsluttes med prøve. 

• Økonomi: Undervisningen, inkl. screening er gratis  

• Udbydere: Sprogskoler, Folkeoplysningsforbund, Voksenuddannelsescentre m.fl. 

Almen voksenundervisning (AVU) 

• Målgruppe: Voksne over 25 år, dog med undtagelser 

• Formål: Uddannelsen har til formål at styrke voksnes muligheder for videre 

uddannelse og forudsætninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund. 

• Indhold: Enkeltfag som fx dansk, matematik, naturvidenskab, samfundsfag, 

psykolog, historie, billedkunst, idræt og sprogfag 

• Niveau: G (≤ 9. klasse), E (9. klasse), F (10. klasse) og D (kobler til HF-niveau) 

• Økonomi: Deltagerbetaling med mulighed for at søge SVU og få dækket op til 85 % 

af egenbetalingen. 

• Udbydere: Voksenuddannelsescentrene (VUC)

HF-enkeltfag og fagpakker

• Målgruppe: Voksne over 25 år, dog med undtagelser 

• Formål: Uddannelsen har til formål at styrke voksnes muligheder for videre 

uddannelse og forudsætninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund. 

• Indhold: Enkeltfag som fx dansk, matematik, naturvidenskab, samfundsfag, 

psykolog, historie, billedkunst, idræt og sprogfag 
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• Niveau: G (≤ 9. klasse), E (9. klasse), F (10. klasse) og D (kobler til HF-niveau) 

• Økonomi: Deltagerbetaling med mulighed for at søge SVU og få dækket op til 85 % 

af egenbetalingen. 

• Udbydere: Voksenuddannelsescentrene (VUC) 

Yderligere information og lokale udbydere
Eksempler på lokale udbydere:

• AOF Center Storkøbenhavn udbyder FVU og OBU i Helsingør og Hillerød 

• HF og VUC Nordsjælland FVU, AVU og OBU i Helsingør og Hillerød 

• Sprogcenter Nordsjælland udbyder FVU og OBU i Hillerød

For generel mere generel information om:

• FVU på Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesguiden og uvm.dk

• AVU på Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesguiden og uvm.dk 

• OBU på Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesguiden og på uvm.dk

Faglig uddannelse

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

• Målgruppe: Faglærte og ufaglærte 

• Formål: Formålet med AMU er at udbyde faglig, brancherettet faglig 

kompetenceudvikling, der sikrer, at faglærte og ufaglærte kan følge med de faglige 

krav der stilles på et arbejdsmarked, der hele tiden udvikler sig. 

• Indhold: Kurserne kombinerer teori og praksis og kan vare fra en halv dag og 

op til flere uger. Kurserne kan tages enkeltvis eller samles i pakker, fx Klar til 

https://aof.dk/centre/aof-center-storkobenhavn/
https://vucns.dk/uddannelser/
https://www.scno.dk/
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/forberedende-voksenundervisning-fvu
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/almen-voksenuddannelse-avu
https://www.uvm.dk/almen-voksenuddannelse-avu/om-almen-voksenuddannelse
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/ordblindeundervisning-voksne
https://www.uvm.dk/ordblindeundervisning-for-voksne
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SOSU. AMU-kurser er kompetencegivende, afsluttes ved gennemførsel med et 

uddannelsesbevis og kan give merit til erhvervsuddannelser. 

• Økonomi: Deltagerbetaling på mellem 128 og 192 kr. pr. kursusdag. 

• Udbydere: Erhvervsskoler og godkendte private uddannelsesudbydere. 

Typer af AMU-uddannelse
AMU-kurser kan tænker ind i den løbende faglige kompetenceudvikling til forskellige typer af 

medlemmer: 

• AMU, som basiskurser: For ufaglærte kolleger, fx hele eller dele af AMU-kurser i 

pakkeforløbet  Pædagogmedhjælper i dagtilbud 

• AMU som ”brush-up”-kurser: For at sikre den nyeste viden inden forskellige 

fagområder, Fx social- og sundhedshjælpere med uddannelse af ældre dato 

• AMU som specialiseringskurser: Til medlemmer der ønsker at dygtiggøre eller 

specialisere sig fx Medicinhåndtering, Praktikvejleder eller Kollegial supervision på 

pæd.- eller sosu-området 

Eksempler på relevante kurser kunne være: 

• Medicinadministration (5 dage) 

• Faglig fordybelse i demens (19 dage)  

• Arbejde med sindslidende med misbrug (5 dage) 

• Mennesker med funktionsnedsættelse og psykiske lidelser (7 dage) 

• Grundlæggende arbejde i socialpsykiatrien (10 dage) 

• Barnets første 1000 dage (3 dage) 

• Patienttransport og forflytning mv. (10 dage)

AMU-kurser udbydes som udgangspunkt hos en uddannelsesleverandør, men kan tilbydes 

og gennemføres på arbejdspladsen efter aftale og ved minimum 16 kursister.  

Yderligere information og lokale udbydere
Generel information om AMU kan findes på amukurs.dk, Voksenuddannelse.dk og på 

Undervisningsministeriets hjemmeside. 

https://www.amukurs.dk/soeg?searchterm=sosu
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser
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Eksempler på lokale udbydere: 

• SOSU H udbyder relevante AMU-forløb for medlemmer på det pædagogiske 

område og social- og sundhedsområdet mm. i både Hillerød, Herlev og Helsingør. 

Man kan finde mere information om de forskellige uddannelsestilbud på skolens 

hjemmeside under Efteruddannelse. 

• U/Nord udbyder relevante AMU-kurser på køkkenområdet i Hillerød. Også her kan 

man få et overblik over udbuddet på skolens hjemmeside. 

Udbydere kan desuden skræddersy kurser der matcher lokale kompetencebehov. Er man 

nysgerrig på mulighederne, eller har man brug for hjælp til at konkretisere lokale efter- 

videreuddannelsesbehov, kan man altid række ud til skolernes efteruddannelsesafdelinger 

for hjælp og sparring. 

Erhvervsuddannelser for voksne (EUV)

• Målgruppe: Ufaglærte, specialiserede ufaglærte og faglærte med kortere EUD eller 

en forældet erhvervsuddannelse. 

• Formål: En erhvervsuddannelse er en praktisk uddannelses der retter sig mod og 

giver mulighed for at varetage et fagligt erhverv. Uddannelsernes længde er fra 2 år 

og 2 måneder og op, men er ofte kortere for voksne med erhvervserfaring, da de kan 

opnå merit for erhvervserfaring og gennemførte AMU-kurser. 

• Indhold: EUV består af en grundforløb (skole) på mellem 0 og 20 uger afhængigt 

af den enkeltes baggrund og et hovedforløb, der kombinerer skoleundervisning og 

praktisk oplæring på en læreplads. Indledes med en realkompetencevurdering der 

på baggrund er den enkeltes erfaringer, afgør uddannelsens længde. 

• Økonomi: Det er gratis at tage erhvervsuddannelse og deltagere over 25 år får en 

kombination af AUB1, tilskud fra Kompetencefonden (ufaglært til faglært) og elevløn, 

evt. voksenelevløn, under uddannelsen. 

• Udbydere: Erhvervsskoler. 

https://sosuh.dk/
https://kursus.unord.dk/
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Typer af erhvervsuddannelser for voksne
Forskellige typer af erhvervsuddannelse kan være relevant for forskellige medlemsgrupper:

• EUV for ufaglærte løfter ufaglærte kolleger til faglært niveau. Er relevant på alle 

områder hvor der er ansat ufaglært arbejdskraft  

• EUV for specialiserede faglærte eller personer en anden uddannelse, fx social- og 

sundhedsuddannelse til sygehjælpere eller serviceassistentuddannelse til portører, 

samt for ufaglærte med en række fagligt relevante AMU-kurser 

• EUV for personer med kortere erhvervsuddannelse. Det kan være fx være social- og 

sundhedsassistentuddannelsen for uddannede social- og sundhedshjælpere 

EUV er som udgangspunkt kortere end de klassiske erhvervsuddannelser (EUD), da man 

som EUV-elev får afkortet skoleperioder eller praktik på baggrund af den indledende 

realkompetencevurdering, også kaldet en RKV’en. Afhængigt af den enkeltes faglige 

og uddannelsesmæssige udgangspunkt, herunder mængden af erhvervserfaring med 

relevans for den EUV man ønsker at gennemfører, indplaceres man på et af tre EUV-forløb: 

EUV 1: For voksne elever og lærlinge, der har mindst 2 års relevant erhvervserfaring. Eleven 

eller lærlingen skal gennemføre følgende forløb: 

• uden grundforløb 

• uden oplæring i virksomhed 

• standardafkortning af hovedforløb – de faglige udvalg har beskrevet en afkortning 

på mindst 10 % af skoleundervisningen 

• eventuelt individuel godskrivning af kompetencer. 

EUV 2: For voksne elever og lærlinge, der har mindre end 2 års relevant erhvervserfaring og/

eller en uddannelse. Eleven eller lærlingen skal gennemføre følgende forløb: 

• måske grundforløb eller dele deraf 

• standardafkortning af hovedforløb - de faglige udvalg har beskrevet en afkortning 

på mindst 10 % af skoleundervisningen 

• eventuelt individuel godskrivning af kompetencer. 
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EUV 3: For voksne elever eller lærlinge, der ikke har relevant erhvervserfaring eller en 

uddannelse. Eleven eller lærlingen skal gennemføre følgende forløb: 

• samme forløb som de unge 

• eventuelt individuel godskrivning. 

Som eksempel kan ufaglærte medlemmer på social- og sundhedsområdet kan EUV1 fx 

gennemfører uddannelsen som social- og sundhedshjælper på helt ned til 17 uger, holdt op 

imod de to år og to måneder, som uddannelsen tager hvis man starter den i forlængelse af 

9. eller 10. klasse. Det er dog altid skolernes individuelle vurdering, der afgør længden af en 

konkret EUV.  

Yderligere information og lokale udbydere 
Generel information om EUV, herunder realkompetencevurderingen på Uddannelsesguiden 

og på Undervisningsministeriets hjemmeside.  

Eksempler på lokale udbydere: 

• SOSU H udbyder EUV inden for sundhed og omsorg og det pædagogiske område  i 

Helsingør og på to skolens to afdelinger i Hillerød 

• Next udbyder EUV som ejendomsservicetekniker på deres afdeling i Glostrup 

• U/Nord udbyder EUV som serviceassistent og ernæringsassistent i Hillerød og 

Helsingør. 

Generel information om EUV, herunder realkompetencevurderingen på Uddannelsesguiden 

og på Undervisningsministeriets hjemmeside.  

https://sosuh.dk/uddannelser/
https://nextkbh.dk/eud/service-sikkerhed/ejendomsservicetekniker
https://unord.dk/uddannelser/teknisk-eud
https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/spoergsmaal-og-svar-om-realkompetencevurdering
http://Undervisningsministeriets hjemmeside. 
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Videregående uddannelse
FOA’s medlemmer har også gode muligheder for at tage videregående uddannelse, men 

kræver som udgangspunkt en afsluttet erhvervs- eller ungdomsuddannelse.  

FOA’s medlemmer kan specialisere og videreuddanne sig inden for eget fag via 

akademiuddannelserne (korte videregående uddannelser) eller vælge at uddanne over i 

et nyt fag og profession via en række forskellige professionsuddannelserne (mellemlange 

videregående uddannelser), herunder merit-professionsuddannelserne.  

På Uddannelsesguidens adgangskort kan man se hvilke videregående uddannelsen 

forskellige erhvervs- og ungdomsuddannelser giver adgang til samt hvad man mangler 

af fag eller forudsætninger for at kunne blive optaget på forskellige videregående 

uddannelser. Guiden er et godt sted at starte, hvis man er nysgerrig på forskellige veje til 

videregående uddannelse. 

Akademiuddannelse og akademimoduler
Akademiuddannelserne er for alle der ønsker at specialisere og dygtiggøre sig inden for 

deres eget faglige område, dygtiggøre sig på andre områder eller som ønsker at blive klædt 

fagligt på til en rolle som leder eller faglig koordinator. 

• Målgruppe: Medlemmer med en erhvervs- eller ungdomsuddannelse og minimum 2 

års erhvervserfaring. 

• Formål: Akademiuddannelserne er til voksen med erhvervserfaring og et ønske om 

at specialisere sig på et højere niveau. 

• Indhold: Akademiuddannelser tager som udgangspunkt 3 år (deltid), 

som fuldtidsstudie på et år eller et modul ad gangen over længere tid. En 

akademiuddannelse svarer til 60 ECTS-point. 

• Økonomi: Deltagerbetaling, kan evt. dækkes af VEU-omstillingsfonden og 

kompetencefondene. 

• Udbydere: Erhvervsakademier og professionshøjskoler. 

https://www.ug.dk/adgangskortet/
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Typer af akademiuddannelse
Akademiuddannelse kan være relevant for alle FOA’s faglærte medlemsgrupper og dækker 

uddannelser på en bred række områder, herunder blandt andet akademiuddannelser i:  

• Velfærdsteknologi i praksis  

• Sundhedspraksis  

• Socialpædagogik  

• Ungdomspædagogik  

• Ledelse  

Mange af FOA’s medlemmer, der tager akademiuddannelse, tager uddannelserne et modul 

af gange og over længere tid. Det kan være en god måde at gå til uddannelsen på og giver 

samtidigt arbejdsgiver mulighed for at søge dækning af udgifter til deltagerbetalingen hos 

kompetencefondene. Tager man en moduler eller en hel akademiuddannelse på fuld tid er 

det muligt at søge og få SVU under uddannelsen. 

Yderligere information og lokale udbydere

• KP – Københavns Professionshøjskole tilbyder en række akademiuddannelse med 

relevans for FOA-medlemmer i København. Man kan få et overblik over de udbudte 

moduler og samlede uddannelser på skolens hjemmeside.

• KEA – Københavns Erhvervsakademi tilbyder desuden akademiuddannelsen i 

ledelse, ligeledes i København. Få mere information på skolens hjemmeside.

Man kan finde yderligere information om og få et overblik over akademiuddannelser på 

Forsknings- og uddannelsesministeriets hjemmeside samt på Uddannelsesguiden.

https://www.kp.dk/videreuddannelser/akademiuddannelser/?vu_page=4
https://kompetence.kea.dk/uddannelser/ledelse/au-i-ledelse?gad=1&gclid=Cj0KCQjwnMWkBhDLARIsAHBOftrDhxBHLzmM12K6Jck5_TrAx9d7oHP7tMxtw7KNSGgxg8PK8h4VlpAaAl5qEALw_wcB
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/efter-og-videreuddannelse/akademiuddannelser
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/omkurserogefteruddannelse/om-akademiuddannelser
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Professionsuddannelser
Erhvervsuddannelser som den pædagogiske assistentuddannelse og social- 

og sundhedsassistent-uddannelsen giver adgang til en række professionsuddannelser, 

dog ofte med krav om supplerende enkeltfag på gymnasialt niveau og optagelse via kvote 

2 . Det samme gør sig gældende hvis man har en afsluttet gymnasial ungdomsuddannelse 

eller særlige etårige HF-fagpakker (se mere under HF-fag og fagpakker).  

Afhængigt af den adgangsgivende efterhvervsuddannelse kan der være behov for at 

supplere med gymnasiale enkeltfag på forskellige niveauer . 

Typer af professionsuddannelser
Der er mulighed for at tage professionsuddannelser inden for en lang række 

områder. Nedenfor har vi fremhævet en række af de professionsuddannelser, som 

erhvervsuddannelser på FOAs område giver adgang til hhv. med og uden supplering. 

Social- og sundhedsassistentuddannelse

• Pædagog 

• Socialrådgiver 

Social- og sundhedsassistentuddannelse + supplering 

• Fysioterapeut 

• Ergoterapeut 

• Bioanalytiker 

• Sygeplejerske 

• Jordemoder 

• Ernæring og sundhed

• Psykomotorisk terapeut 

Den pædagogiske assistentuddannelse + supplering 

• Pædagog 

• Socialrådgiver 
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• Ergoterapeut 

• Sygeplejerske 

• Jordemoder 

• Psykomotorisk terapeut 

Hospitalsteknisk assistentuddannelse med speciale i neurofysiologi + supplering

• Bioanalytiker 

Vær opmærksom på at listen over professionsuddannelser ikke er udtømmende samt at der, 

selv med adgangsgivende erhvervsuddannelse og supplerende fag på gymnasialt niveau, 

skal søges optag via kvote 2.  

Særligt om uddannelsen til meritpædagog
I disse år er der særligt stort fokus på manglen på professionsuddannelse, blandt andet 

pædagoger. Det er derfor muligt at uddanne sig til meritpædagog gennem et særligt 

tilrettelagt forløb, der tilbydes i en lang række kommuner. 

Målgruppe: Der er to primære målgrupper for meritpædagoguddannelsen. 

• Medlemmer under 25 år med mindst 5 års erhvervserfaring fra det pædagogiske 

arbejdsområde - fx i dagtilbud, SFO, klub, arbejde med kriminelle unge, psykiatrien 

eller voksenhandicapområdet. 

• Medlemmer over 25 år der har minimum to års erhvervserfaring med minimum 30 

timer om ugen fra pædagogisk eller pædagoglignende arbejde. 

 Adgangskrav: Der gælder følgende specifikke adgangskrav for ansøgere med: 

Gymnasial eksamen: Ingen specifikke adgangskrav 

• Relevant erhvervsuddannelse som social- og sundhedsassistent: Dansk C, 

naturfag C og engelsk D 

• Relevant erhvervsuddannelse som pædagogiske assistent: Dansk C og 

samfundsfag C og engelsk E 

• Anden med HF-enkeltfag: Dansk A, engelsk B, samfundsfag C samt ét valgfrit fag 

på C-niveau 
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Indhold: Merituddannelsen er et særligt tilrettelagt treårigt forløb, der kombinerer studier og 

arbejde. Uddannelsen består af en fællesdel, en specialiseringsdel og et bachelorprojekt: 

• På fællesdelen lærer du om pædagogiske miljøer og aktiviteter i relation til børn, 

unge og voksne og at vurdere og evaluere valget af aktiviteter. 

• På specialiseringsdelen vælger du mellem dagtilbudspædagogik, skole- og 

fritidspædagogik eller social- og specialpædagogik. 

• Bachelorprojektet skal demonstrere særlig indsigt i et afgrænset område/problem 

af både teoretisk og praktisk karakter. 

Økonomi: Den mest almindelige model for finansiering til uddannelsen er, at arbejdsgiver, fx 

kommune eller region, betaler. Der er dog også en række muligheder for at søge økonomisk 

støtte til dele af eller hele uddannelsen.

Yderligere information og lokale udbydere

• KP – Københavns Professionshøjskole tilbyder en række Akademiuddannelse 

med relevans for FOA-medlemmer. Skolen udbyder de fleste relevante professions 

professionsbacheloruddannelser, herunder som fysioterapeut, pædagog, 

meritpædagog, psykomotorisk terapeut, socialrådgiver og sygeplejerske 

på Campus Hillerød. Læs mere om udbuddet af professionsuddannelser, 

adgangskrav, optagelse mm. på skolens hjemmeside.   

Man kan finde mere generel information om professionsuddannelserne på  Forsknings- og 

uddannelsesministeriets hjemmeside samt på Uddannelsesguiden. 

https://www.kp.dk/lp/dit-studievalg/
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/professionsbacheloruddannelser/overblik-over-professionsbacheloruddannelser
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/professionsbacheloruddannelser/overblik-over-professionsbacheloruddannelser
https://www.ug.dk/Uddannelser/professionsbacheloruddannelser



