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Forord

Denne oversigt er udarbejdet som en del af pilotforlgbet Tillidsrepraesentanten som faglig
uddannelsesambassadgr. Forlgbet blev afviklet i perioden november 2022 til 2023 i et
samarbejde mellem FOA Nordsjaelland og FH Hovedstadens projektindsats Fokus pd
Basale Faerdigheder, som er finansieret af STAR.

13 tillidsvalgte deltog i forlebet, der lpb over en udviklingsdag og fem tematiske moduler
med fokus pa tillidsrepraesentanternes rolle i arbejdet med at sikre gode lokale efter-
videreuddannelsesmuligheder for FOA's medlemmer pd& tvaers af sektorer.

| forbindelse med den afsluttende evaluering af projektet efterspurgte de deltagende
tillidsvalgte en samlet oversigt over efter- videreuddannelsesmuligheder. Det er pd denne
baggrund dokumenter er udarbejdet.

Vihdber at guiden kan tiene som inspirationer og understette fagpolitikere,

tillidsvalgte og medlemmer i dialogen om og arbejdet med at sikre gode efter-
videreuddannelsesmuligheder - ikke mindst i en tid hvor FOA's sektorer er praeget af
mangel pd kvalificeret arbejdskraft, teknologisk udvikling og stigende krav til kompetencer i
takt med fremvaeksten af nye grupper af borgere, patienter og pdrerende.

Gode uddannelsesmuligheder

FOA's medlemsqgrupper har gode muligheder for at deltage i efter- videreuddannelse,
bd&de i og uden for arbejdstiden. Grundet mulighederne for at sege Statens
voksenuddannelses-stotte (SVU), VEU-godtgerelse samt tilskud fra de kommunale og
regionale kompetencefonde vil FOA's medlemmer i langt de fleste situationer kunne
oppebeere sin almindelige lon under deltagelse i alt fra kortere kurser og mere formaliseret
efteruddannelsesforlgb.

Den Kommunale Kompetencefond og Den Reqgionale Kompetencefond sikrer at kommunale
og regionale arbejdsqgivere kan f& daekke hovedparten ogi visse tilfaelde samtlige udgifter

til kompetenceudvikling og efter- videreuddannelse. P& fondenes hjemmesider kan

man leese mere om daekningsgrad til forskellige typer af kompetenceudvikling og efter-
videreuddannelse samt om fondenes prioriterede indsatser som Bedre til ord, tal og it samt
Fra ufagleert til faglaert, som begge er indsatser for FOA's medlemmer. P& hjemmesiderne
finder man ogsd kontaktoplysninger pd fondenes udgdende enheder, som kan hjaelpe med
at facilitere og konkretisere dialogen om behovet for Ipbende lokal kompetenceudvikling.


https://denkommunalekompetencefond.dk/
https://www.denregionalekompetencefond.dk/

Partsaftaler om kompetenceudvikling

Der er indgdet aftaler om kompetenceudvikling mellem Forhandlingsfaellesskabet og
hhv. KL og Regionenernes Lonnings- og Takstnaevn indenfor forhandlingsfaellesskabets
overenskomstomrdde, der er ansati kommuner og regioner, herunder FOA's medlemmer.

Hovedformdlet med aftalerne er at forpligte ledelse og medarbejdere til at prioritere en
oget kompetenceudvikling, som en forudsaetning for effektiv opgavevaretagelse oq fortsat
lpbende udvikling af de kommunale og regionale arbejdspladser. Aftalerne fremhaever
ogsd at det er et faelles ansvar at sikre en styrket kompetenceudvikling, der sikrer en
balance mellem arbejdspladsens behov for medarbejderens individuelle og faglige
udvikling.

Aftalerne fremhasver Hovedudvalget, som forum for dreftelse af kommunernes og
regionernes politik p& kompetenceudviklingsomréadet. Det enkelte kommunale og regionale
arbejdsplads skal ifelge aftalerne:

* Foretage en strateqisk forankret, systematisk kompetenceudvikling for alle
medarbejdere

* Opstille udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af
medarbejdere

* Sikre at alle medarbejdere skal have en drlig medarbejderudviklingssamtale (MUS]

Uddannelsesaftalerne beskriver ligeledes de lokale SU- og MED-udvalgs roller. Det er
sdledes med disse aftaler i hdnden, at man som tillidsrepraesentant kan gé til sin lokale
ledelse eller som Faellestillidsreprassentant kan gé til den kommunale eller regionale
ledelse, hvis ikke man oplever at arbejdsqgiverne lever op til deres del af ansvaret for at den
nodvendige kompetenceudvikling.

De konkrete aftaler kan findes p& Forhandlingsfaellesskabets hjiemmeside.



https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/6-personalepolitik/6-d-kompetenceudvikling

Uddannelsesveje for FOA-mediemmer

Uddannelsesmulighederne for FOA's medlemmer er mange og det kan derfor veere sveert at
danne sig et samlet overblik over samtlige uddannelsesveje. Derfor har vi forsggt at lave en
oversigt over uddannelsesvejene. Oversigten er opdelti tre uddannelseskateqgorier:

* Basale feerdigheder: Forberedende og almen undervisning

* Faglig efter- videreuddannelse: Arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelser for

voksne

* Videregdende uddannelse: Akademi- og professionsuddannelser

P& Guiden | Voksenuddannelse.dk kan man f& et overblik over sine uddannelsesmuligheder
med udgangspunkti sin uddannelsesmaessige baggrund. Det kan man ogsd selvom man
ikke har nogen formel skolegang eller uddannelse fra Danmark. Guiden kan séledes veaere
med til at give et overordnet overblik over det oplagte forste eller naeste skridt pd vej mod
kompetenceudvikling eller uddannelse det enkelte medlem.



https://voksenuddannelse.dk/tag-guiden
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Basale faerdigheder

Basale feerdigheder daekker en raekke tilbud, der giver uddannelse pd basalt niveau. Disse
uddannelser er ikke i sig selv erhvervskompetenceqgivende, men lgfter medlemmernes
basale faerdigheder pé en raskke centrale omréder og kan veere adgangsgivende til bédde
erhvervs- og videregdende uddannelse. De basale tiloud daekker:

* Ordblindeundervisning (OBU]
* Forberedende Voksenundervisning (FVU]
* Almen Voksenundervisning (AVU]

* HF-enkeltfag og fagpakker

De basale tilbud kan have relevans for alle medlemsqgrupper, dog seerligt for:
* Medlemmer uden en dansk afgangseksamen (9. klasse]
* Medlemmer med udenlandsk baggrund og begraensede danskkundskaber

* Medlemmer med generelle laese-, skrive- og regnevanskeligheder eller
begraensede digitale kompetencer

* Medlemmer der pd sigt ensker at videreuddanne sig

Ordblindeundervisning (OBU]

* Mdlgruppe: Alle med ordblindhed.

* Formdl: At afhjeelpe deltagerens vanskeligheder og forbedre deres muligheder
for atklare sig i sammenhasnqge, der kraever laesefaerdigheder og skriftlighed.
Deltagerne leerer at benytte kompenserende strategier og metoder, der gger deres
mulighed for at fungere i job, uddannelse, samfunds- og privatlivet.

¢ Indhold: P& undervisning p& smd hold (2-6 personer) udvikler deltagerne sine
funktionelle laese-, skrive- og stavefeerdigheder og faerdigheder i at bruge
kompenserende hjaelpemidler, herunder it-hjaelpemidler.

* @konomi: Undervisningen er gratis

* Udbydere: Sprogcentre, oplysningsforbund og voksenuddannelsescentre mv.



Forberedende voksenundervisning (FVU]

* Mdlqgruppe: Voksne over 25 dr

* Formdl: At forbedre og supplere voksnes grundlaeggende faerdigheder med henblik
pd videre uddannelse samt at styrke deres forudsastninger for aktiv medvirken i alle
sider af samfundslivet

¢ Indhold: FVU-start, FVU-dansk (trin 1-4), FVU-matematik (trin 1-2]), FVU-digital trin
1-3) og FVU-enqgelsk (trin 1-4]

* Niveau: de gverste trin forer til konkrete faerdigheder svarende til 2-taller p& 9.
klasses niveau. Undervisningens kan afsluttes med praove.

* @konomi: Undervisningen, inkl. screening er gratis

* Udbydere: Sprogskoler, Folkeoplysningsforbund, Voksenuddannelsescentre m.fl.

Almen voksenundervisning [AVU]

* Mdlgruppe: Voksne over 25 dr,dog med undtagelser

* Formdl: Uddannelsen har til formdl at styrke voksnes muligheder for videre
uddannelse og forudsaetninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

¢ Indhold: Enkeltfag som fx dansk, matematik, naturvidenskab, samfundsfaqg,
psykolog, historie, billedkunst, idraet og sprogfag

* Niveau: G (< 9. klasse), E (9. klasse), F (10. klasse] og D (kobler til HF-niveau]

* Okonomi: Deltagerbetaling med mulighed for at sege SVU og f& daskket op til 85 %
af egenbetalingen.

* Udbydere: Voksenuddannelsescentrene (VUC)

HF-enkeltfag og fagpakker

* Mdlgruppe: Voksne over 25 dr,dog med undtagelser

* Formdl: Uddannelsen har til formdl at styrke voksnes muligheder for videre
uddannelse og forudsaetninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

¢ Indhold: Enkeltfag som fx dansk, matematik, naturvidenskab, samfundsfaqg,
psykolog, historie, billedkunst, idraet og sprogfag



* Niveau: G (< 9. klasse], E (9. klasse), F (10. klasse] og D [kobler til HF-niveau]

* Okonomi: Deltagerbetaling med mulighed for at sege SVU og f& daskket op til 85 %
af egenbetalingen.

* Udbydere: Voksenuddannelsescentrene (VUC]

Yderligere information og lokale udbydere
Eksempler pd lokale udbydere:

* AOF Center Storkgbenhavn udbyder FVU og OBU i Helsinggr og Hillerpd

* HF og VUC Nordsjeelland FVU, AVU og OBU i Helsingar og Hillerad

[
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» Sprogcenter Nordsjaelland udbyder FVU og OBU i Hillerod
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For generel mere generel information om:

* FVU pd Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesquiden og uvm.dk

* AVU pd Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesquiden og uvm.dk

* OBU pd Voksenuddannelse.dk, Uddannelsesquiden og pd uvm.dk

Fagliguddannelse

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU]

* Mdlqgruppe: Faglaerte og ufaglaerte

* Formdl: Formdlet med AMU er at udbyde faglig, brancherettet faglig

kompetenceudvikling, der sikrer, at fagleerte og ufagleerte kan felge med de faglige
krav der stilles pd et arbejdsmarked, der hele tiden udvikler sig.

* Indhold: Kurserne kombinerer teori og praksis og kan vare fra en halv dag og
op til flere uger. Kurserne kan tages enkeltvis eller samles i pakker, fx Klar til


https://aof.dk/centre/aof-center-storkobenhavn/
https://vucns.dk/uddannelser/
https://www.scno.dk/
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/forberedende-voksenundervisning-fvu
https://www.uvm.dk/forberedende-grunduddannelse
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/almen-voksenuddannelse-avu
https://www.uvm.dk/almen-voksenuddannelse-avu/om-almen-voksenuddannelse
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/ordblindeundervisning-voksne
https://www.uvm.dk/ordblindeundervisning-for-voksne

SOSU. AMU-kurser er kompetencegivende, afsluttes ved gennemfarsel med et
uddannelsesbevis og kan give merit til erhvervsuddannelser.

* @konomi: Deltagerbetaling pd mellem 128 og 192 kr. pr. kursusdaq.
* Udbydere: Erhvervsskoler og godkendte private uddannelsesudbydere.

Typer af AMU-uddannelse

AMU-kurser kan taenker ind i den lebende faglige kompetenceudvikling til forskellige typer af
medlemmer:

* AMU, som basiskurser: For ufaglezerte kolleger, fx hele eller dele af AMU-kurser i
pakkeforlobet Peedagogmedhjselper i dagtilbud

* AMU som "brush-up”-kurser: For at sikre den nyeste viden inden forskellige
fagomrdder, Fx social- og sundhedshjselpere med uddannelse af seldre dato

* AMU som specidaliseringskurser: Til medlemmer der gnsker at dygtigggre eller
speciadlisere sig fx Medicinhandtering, Praktikvejleder eller Kollegial supervision p&a
paed.- eller sosu-omrddet

Eksempler pd relevante kurser kunne veere:

* Medicinadministration (5 dage]

* Faglig fordybelse i demens (19 dage])

* Arbejde med sindslidende med misbrug (5 dage]

* Mennesker med funktionsnedsaettelse og psykiske lidelser (7 dage)

* Grundlaeggende arbejde i socialpsykiatrien (10 dage]

* Barnets forste 1000 dage (3 dage)

* Patienttransport og forflytning mv. (10 dage)

AMU-kurser udbydes som udgangspunkt hos en uddannelsesleverandar, men kan tilbydes
og gennemfgres pd arbejdspladsen efter aftale og ved minimum 16 kursister.

Yderligere information og lokale udbydere
Generel information om AMU kan findes pd amukurs.dk, Voksenuddannelse.dk og p&
Undervisningsministeriets hiemmeside.



https://www.amukurs.dk/soeg?searchterm=sosu
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser

Eksempler pd lokale udbydere:

* SOSU H udbyder relevante AMU-forlgb for medlemmer p& det paedagogiske
omrdéde og social- og sundhedsomrddet mm. i bdde Hillergd, Herlev og Helsingor.
Man kan finde mere information om de forskellige uddannelsestiloud pd skolens
hjemmeside under Efteruddannelse.

E5E
EyE
* U/Nord udbyder relevante AMU-kurser pd kekkenomrddet i Hillergd. Ogsd her kan
man f& et overblik over udbuddet pd skolens hjiemmeside.
O 40
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Udbydere kan desuden skraeddersy kurser der matcher lokale kompetencebehov. Er man
nysqgerrig pd& mulighederne, eller har man brug for hjaelp til at konkretisere lokale efter-
videreuddannelsesbehov, kan man altid reekke ud til skolernes efteruddannelsesafdelinger
for hjeelp oqg sparring.

Erhvervsuddannelser for voksne ([EUV]

* Mdlgruppe: Ufaglaerte, specialiserede ufaglaerte og faglaerte med kortere EUD eller
en foreeldet erhvervsuddannelse.

* Formdl: En erhvervsuddannelse er en praktisk uddannelses der retter sig mod og
giver mulighed for at varetage et fagligt erhverv. Uddannelsernes laengde er fra 2 ar
0g 2 mdéneder og op, men er ofte kortere for voksne med erhvervserfaring, da de kan
opnad merit for erhvervserfaring og gennemferte AMU-kurser.

* Indhold: EUV bestdr af en grundforlgb [skole) p& mellem 0 og 20 uger afhaengigt
af den enkeltes baggrund og et hovedforlgb, der kombinerer skoleundervisning og
praktisk oplaering pd en leereplads. Indledes med en realkompetencevurdering der
pd& baggrund er den enkeltes erfaringer, afger uddannelsens lasngde.

* @konomi: Det er gratis at tage erhvervsuddannelse og deltagere over 25 ar faren
kombination af AUB1, tilskud fra Kompetencefonden (ufagleert til fagleert] og elevign,
evt. voksenelevlgn, under uddannelsen.

* Udbydere: Erhvervsskoler.


https://sosuh.dk/
https://kursus.unord.dk/

Typer af erhvervsuddannelser for voksne

Forskellige typer af erhvervsuddannelse kan veere relevant for forskellige medlemsqgrupper:

» EUV for ufagleerte Ipfter ufagleerte kolleger til faglaert niveau. Er relevant pd alle

omrdder hvor der er ansat ufaglaert arbejdskraft

* EUV for specialiserede faglaerte eller personer en anden uddannelse, fx social- og
sundhedsuddannelse til sygehjaelpere eller serviceassistentuddannelse til portorer,
samt for ufaglaerte med en raekke fagligt relevante AMU-kurser

* EUV for personer med kortere erhvervsuddannelse. Det kan vaere fx veere social- og

sundhedsassistentuddannelsen for uddannede social- og sundhedshjselpere

EUV er som udgangspunkt kortere end de klassiske erhvervsuddannelser (EUD], da man
som EUV-elev far afkortet skoleperioder eller praktik p& baggrund af den indledende
realkompetencevurdering, ogsd kaldet en RKV'en. Afhaenqigt af den enkeltes faglige

og uddannelsesmasssige udgangspunkt, herunder maengden af erhvervserfaring med
relevans for den EUV man ensker at gennemforer, indplaceres man pd et af tre EUV-forlgb:

EUV 1: For voksne elever oq leerlinge, der har mindst 2 drs relevant erhvervserfaring. Eleven
eller leerlingen skal gennemfere folgende forlgb:

* uden grundforlgb

* uden opleering i virksomhed

» standardafkortning af hovedforlgb - de faglige udvalg har beskrevet en afkortning
pd& mindst 10 % af skoleundervisningen

* eventueltindividuel godskrivning af kompetencer.
EUV 2: For voksne elever og leerlinge, der har mindre end 2 érs relevant erhvervserfaring og/
eller en uddannelse. Eleven eller laerlingen skal gennemfore folgende forlgb:

* mdaske grundforlgb eller dele deraf

» standardafkortning af hovedforlgb - de faglige udvalg har beskrevet en afkortning
pd& mindst 10 % af skoleundervisningen

* eventueltindividuel godskrivning af kompetencer.

10



EUV 3: For voksne elever eller laerlinge, der ikke har relevant erhvervserfaring eller en
uddannelse. Eleven eller lzerlingen skal gennemfere folgende forlgb:

* samme forlpb som de unge

* eventueltindividuel godskrivning.
Som eksempel kan ufaglaerte medlemmer pd social- og sundhedsomrddet kan EUVT fx
gennemfgrer uddannelsen som social- og sundhedshjaelper pd helt ned til 17 uger, holdt op
imod de to &r og to méneder, som uddannelsen tager hvis man starter den i forlaengelse af

9. eller 10. klasse. Det er dog altid skolernes individuelle vurdering, der afger laengden af en
konkret EUV.

Yderligere information og lokale udbydere

Generel information om EUV, herunder realkompetencevurderingen p& Uddannelsesguiden
og p& Undervisningsministeriets hjemmeside.

Eksempler pd lokale udbydere:

* SOSU H udbyder EUV inden for sundhed og omsorg og det paeadagogiske omrdde i

Helsingor og pd to skolens to afdelinger i Hillerod
ElggzE

* Next udbyder EUV som ejendomsservicetekniker p& deres afdeling i Glostrup

Generel information om EUV, herunder realkompetencevurderingen p& Uddannelsesguiden
og p& Undervisningsministeriets hjemmeside.

11


https://sosuh.dk/uddannelser/
https://nextkbh.dk/eud/service-sikkerhed/ejendomsservicetekniker
https://unord.dk/uddannelser/teknisk-eud
https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/spoergsmaal-og-svar-om-realkompetencevurdering
http://Undervisningsministeriets hjemmeside. 

Videregdende uddannelse

FOA's medlemmer har ogsd gode muligheder for at tage videregdende uddannelse, men
kraever som udgangspunkt en afsluttet erhvervs- eller ungdomsuddannelse.

FOA's medlemmer kan specialisere og videreuddanne sig inden for eget fag via
akademiuddannelserne (korte videregdende uddannelser] eller veelge at uddanne overi
et nyt fag og profession via en raekke forskellige professionsuddannelserne (mellemlange
videregdende uddannelser), herunder merit-professionsuddannelserne.

P& Uddannelsesquidens adgangskort kan man se hvilke videregdende uddannelsen

forskellige erhvervs- og ungdomsuddannelser giver adgang til samt hvad man mangler
af fag eller forudsaetninger for at kunne blive optaget pd forskellige videregdende
uddannelser. Guiden er et godt sted at starte, hvis man er nysgerrig pd forskellige veje til
videregdende uddannelse.

CF B0

[=]e::

Akademiuddannelse og akademimoduler

Akademiuddannelserne er for alle der ensker at specialisere og dygtiggere sig inden for
deres eget faglige omrdde, dygtiggere sig pd andre omrdder eller som gnsker at blive klaedt
fagligt pa til en rolle som leder eller faglig koordinator.

* Malgruppe: Medlemmer med en erhvervs- eller ungdomsuddannelse og minimum 2
ars erhvervserfaring.

* Formdl: Akademiuddannelserne er til voksen med erhvervserfaring og et enske om
at specialisere sig pd et hojere niveau.

¢ Indhold: Akademiuddannelser tager som udgangspunkt 3 ér (deltid),
som fuldtidsstudie p& et ar eller et modul ad gangen over laengere tid. En
akademiuddannelse svarer til 60 ECTS-point.

* @konomi: Deltagerbetaling, kan evt. daekkes af VEU-omstillingsfonden og
kompetencefondene.

* Udbydere: Erhvervsakademier og professionshegjskoler.

12


https://www.ug.dk/adgangskortet/

Typer af akademiuddannelse

Akademiuddannelse kan veere relevant for alle FOA's faglaerte medlemsqgrupper og daekker
uddannelser p& en bred raekke omrdder, herunder blandt andet akademiuddannelser i:

* Velfeerdsteknoloqi i praksis

* Sundhedspraksis

* Socialpaedagogik

* Ungdomspaedagogik

* Ledelse
Mange af FOA's medlemmer, der tager akademiuddannelse, tager uddannelserne et modul
af gange og over lazengere tid. Det kan vaere en god mdde at gé til uddannelsen pé og giver
samtidigt arbejdsqgiver mulighed for at sege daekning af udqifter til deltagerbetalingen hos

kompetencefondene. Tager man en moduler eller en hel akademiuddannelse pd fuld tid er
det muligt at sege og f& SVU under uddannelsen.

Yderligere information og lokale udbydere

* KP - Kebenhavns Professionshgjskole tiloyder en reekke akademiuddannelse med
relevans for FOA-medlemmer i Kebenhavn. Man kan f& et overblik over de udbudte
moduler og samlede uddannelser pd skolens hjemmeside.

* KEA - Kebenhavns Erhvervsakademi tilbyder desuden akademiuddannelsenii
ledelse, ligeledes i Kgbenhavn. F& mere information pd skolens hjemmeside.

Man kan finde yderligere information om og f& et overblik over akademiuddannelser pd
Forsknings- og uddannelsesministeriets hjiemmeside samt p&d Uddannelsesquiden.
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https://www.kp.dk/videreuddannelser/akademiuddannelser/?vu_page=4
https://kompetence.kea.dk/uddannelser/ledelse/au-i-ledelse?gad=1&gclid=Cj0KCQjwnMWkBhDLARIsAHBOftrDhxBHLzmM12K6Jck5_TrAx9d7oHP7tMxtw7KNSGgxg8PK8h4VlpAaAl5qEALw_wcB
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/efter-og-videreuddannelse/akademiuddannelser
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/omkurserogefteruddannelse/om-akademiuddannelser

Professionsuddannelser

Erhvervsuddannelser som den paedagogiske assistentuddannelse og social-

og sundhedsassistent-uddannelsen giver adgang til en reekke professionsuddannelser,
dog ofte med krav om supplerende enkeltfag pd gymnasialt niveau og optagelse via kvote
2.Det samme gor sig geeldende hvis man har en afsluttet gymnasial ungdomsuddannelse
eller seerlige etdrige HF-fagpakker (se mere under HF-fag og fagpakker).

Afhaengigt af den adgangsgivende efterhvervsuddannelse kan der vaere behov for at
supplere med gymnasiale enkeltfag pd& forskellige niveauer.

Typer af professionsuddannelser

Der er mulighed for at tage professionsuddannelser inden for en lang raekke
omrdader. Nedenfor har vifremhaevet en raekke af de professionsuddannelser, som
erhvervsuddannelser pd FOAs omrdde giver adgang til hhv. med og uden supplering.
Social- og sundhedsassistentuddannelse

* Paedagog

* Socialréddgiver

Social- og sundhedsassistentuddannelse + supplering
* Fysioterapeut
* Ergoterapeut
* Bioanalytiker
* Sygeplejerske
* Jordemoder
* Erneering og sundhed

* Psykomotorisk terapeut

Den paedagogiske assistentuddannelse + supplering
* Paedagog

* Socialréddgiver
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* Ergoterapeut
* Sygeplejerske
* Jordemoder

* Psykomotorisk terapeut

Hospitalsteknisk assistentuddannelse med speciale i neurofysiologi + supplering

* Bioanalytiker

Vaer opmaerksom pd at listen over professionsuddannelser ikke er udtemmende samt atder,
selv med adgangsgivende erhvervsuddannelse og supplerende fag pd gymnasialt niveau,
skal spges optaq via kvote 2.

Seerligt om uddannelsen til meritpaedagog

| disse dr er der saerligt stort fokus p& manglen pd professionsuddannelse, blandt andet
paedagoger. Det er derfor muligt at uddanne siqg til meritpaedagog gennem et seerligt
tilrettelagt forlgb, der tilbydes i en lang rackke kommuner.

Malgruppe: Der er to primaere malgrupper for meritpeedagoguddannelsen.

* Medlemmer under 25 &r med mindst 5 &rs erhvervserfaring fra det paedagogiske
arbejdsomrdde - fx i dagtiloud, SFO, klub, arbejde med kriminelle unge, psykiatrien
eller voksenhandicapomréadet.

* Medlemmer over 25 &r der har minimum to drs erhvervserfaring med minimum 30
timer om ugen fra paedagogisk eller paedagoglignende arbejde.
Adgangskrav: Der geelder folgende specifikke adgangskrav for ansggere med:

Gymnasial eksamen: Ingen specifikke adgangskrav

* Relevant erhvervsuddannelse som social- og sundhedsassistent: Dansk C,
naturfag C og engelsk D

* Relevant erhvervsuddannelse som paedagogiske assistent: Dansk C og
samfundsfag C og engelsk E

* Anden med HF-enkeltfag: Dansk A, engelsk B, samfundsfag C samt ét valgfrit fag
p& C-niveau
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Indhold: Merituddannelsen er et sezerligt tilrettelagt tredrigt forlgb, der kombinerer studier og
arbejde. Uddannelsen bestdr af en faellesdel, en specialiseringsdel og et bachelorprojekt:

* P& feellesdelen lzerer du om paedagogiske miljger og aktiviteter i relation til barn,
unge og voksne og atvurdere og evaluere valget af aktiviteter.

* P& specialiseringsdelen veelger du mellem dagtilbudspaedagoqik, skole- og
fritidspaedagogik eller social- og specialpaedagogik.

* Bachelorprojektet skal demonstrere saerlig indsigti et afgraenset omrédde/problem
af b&de teoretisk og praktisk karakter.

Okonomi: Den mest almindelige model for finansiering til uddannelsen er, at arbejdsgiver, fx
kommune eller region, betaler. Der er dog ogsé en raekke muligheder for at sege gkonomisk
stotte til dele af eller hele uddannelsen.

Yderligere information og lokale udbydere

* KP - Kebenhavns Professionshgjskole tiloyder en raeekke Akademiuddannelse
med relevans for FOA-medlemmer. Skolen udbyder de fleste relevante professions
professionsbacheloruddannelser, herunder som fysioterapeut, paedagog,
meritpaedagog, psykomotorisk terapeut, socialréddgiver og sygeplejerske
pd& Campus Hillered. Laes mere om udbuddet af professionsuddannelser,
adgangskray, optagelse mm. pd skolens hjemmeside.

Man kan finde mere generel information om professionsuddannelserne p& Forsknings-og
uddannelsesministeriets hjemmeside samt pd Uddannelsesquiden.
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https://www.kp.dk/lp/dit-studievalg/
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/professionsbacheloruddannelser/overblik-over-professionsbacheloruddannelser
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/overblik-over-det-videregaende-uddannelsessystem/professionsbacheloruddannelser/overblik-over-professionsbacheloruddannelser
https://www.ug.dk/Uddannelser/professionsbacheloruddannelser




