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FH Hovedstadens fagpolitiske program:

FH Hovedstaden udvikler og vedtager pa sine repraesentantskabsmgder et program som danner
grundlag og retning for FH Hovedstadens fagpolitiske arbejde i dagligdagen.

Det fagpolitiske program er et udtryk for de tvaerfaglige og vaerdipolitiske omrader, som skal
skabe vardi for medlemsorganisationerne, udbygge velferdssamfundet, styrke ssmmenhangs-
kraften i hele fagbevaegelsen, og som FH Hovedstaden skal synligggre og arbejde med pa
medlemsorganisationernes vegne.

Det fagpolitiske program realiseres igennem et koordineret samarbejde imellem daglig ledelse,
forretningsudvalget, repreesentantskabet, lokaludvalg og regionsudvalget.

Arbejdsmarkedspolitik:

FH Hovedstaden arbejder kommunalt og regionalt samt i andre sammenhange for en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, hvor gode arbejdsforhold, rammerne for god livskvalitet og selvforsgrgelse
fremmes mest muligt.

FH Hovedstaden arbejder for flere midler og kompetencer til de regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR), og det regionale arbejdsmarked, til gavn for savel private som offentlige virksomheder, og
den enkelte Ipnmodtageres muligheder for Igbende at erhverve sig de kompetencer og
kvalifikationer som styrker savel ledige som beskaftigedes muligheder for livskvalitet, varig
beskaeftigelse, jobskifte og rammer for god livskvalitet.

Det er en malsaetning for FH Hovedstaden, at alle unge far en god start pa arbejdslivet igennem
vejledning, relevant erhvervsuddannelse, professionsuddannelser eller anden uddannelse, som
giver muligheder for at traede ind pa arbejdsmarkedet.

FH Hovedstaden gnsker, at alle far en chance for at blive en del af arbejdsmarkedet, ud fra de
forudseetninger de har.

FH Hovedstaden arbejder for, at fagbeveaegelsen og befolkningen i bred forstand, inddrages i
arbejdet med den grgnne omstilling, og at medarbejdere og borgere uddannes og inddrages, ude
pa de enkelte arbejdspladser og i deres lokalsamfund. Saledes arbejder vi for at binde
uddannelses-, og beskeaftigelses- og velfaerdspolitik sammen.

Et velfungerende arbejdsmarked, er forudsaetningen for sunde arbejdspladser og et velfungerende
velfeerdssamfund.
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Uddannelse:

FH Hovedstaden arbejder for, at mennesker pa alle niveauer sikres de bedste muligheder for job
og personlig udvikling igennem uddannelse, opkvalificering og sporskifte igennem hele livet.

Et arbejdsmarked i forandring med grgn omstilling, automatisering og gget brug af IT-Igsninger,
kraever mange og forskelligartede kompetencer, og et gget fokus pa uddannelse.

Fordi menneskers muligheder i livet ofte haenger sammen med uddannelsesniveauet, er det
afggrende at fa opkvalificering hgjt op pa den politiske dagsorden.

Erhvervsudvikling, grén omstilling, digitalisering og udbygning af velfeerdssamfundet ggr, at
efterspgrgslen pa kompetencer er stigende i hele hovedstadsomradet og inden for mange
brancher.

FH Hovedstaden ser uddannelse og kompetencelgft som et helt centralt arbejdsfelt i
understgttelsen af medlemsorganisationerne. Det skal ske igennem fokus pa en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og igennem involvering og udpegning til bestyrelser og rad, som er
forankret i uddannelse inden for FH hovedstadens omradet.

For FH Hovedstaden er det dobbelte uddannelseslgft med ggende kompetencer og uddannelse
igennem hele livet en maerkesag.

Arbejdsmiljg:

FH Hovedstaden arbejder med at forbedre bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg, sa god
ledelse, arbejdsglaede og trivsel bliver skabt for alle, og dermed giver en bedre balance imellem
fritid- og arbejdsliv. Blandt andet ved at styrke det tvaerfaglige vidensniveau om arbejdsmiljg hos
medlemsorganisationernes reprasentanter, og igennem relevante netvaerk.

Det tvaerfaglige arbejde med arbejdsmiljg er et supplement til det arbejdsmiljgarbejde, som
allerede foregar i de enkelte medlemsorganisationer, og pa den enkelte arbejdsplads.

FH Hovedstaden sg@ger at pavirke politikere pa alle niveauer, for at fremme den tvaerfaglige
arbejdsmiljgdagsorden. Vi samarbejder saledes med institutioner som regionalt, kommunalt og pa
landsplan, har indflydelse og pavirkning pa arbejdsmiljget.

Det er helt centralt, at Ignmodtagerne har et godt og veerdigt arbejdsliv, herunder en veerdig
afslutning pa arbejdslivet, uden fysisk eller psykisk nedslidning.

Den grgnne omstilling skal ogsa bidrage til et bedre arbejdsmiljg ved, at sikre ren luft og mindre
nedslidning pa den enkelte arbejdsplads og uddannelsesinstitution.

FH Hovedstaden kan understgtte medlemsorganisationer som gnsker FH Hovedstadens hjelp i
specifikke problemstillinger omkring arbejdsmiljg.
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Organisering:

FH Hovedstaden arbejder med tvaerfaglige initiativer, der skal fremme organiseringen pa
arbejdsmarkedet, herunder unge under uddannelse.

Igennem netveerk understgtter FH Hovedstaden organiseringsmodellen, hvor samarbejde imellem
fagbevaegelsen og medlemmerne, er med til at skabe resultater og mervaerdi for medlemmerne.

Formalet er, at vi igennem et tvaerfagligt samarbejde saetter fokus pa organisering, og at vi hjaelper
med at udvikle modeller for hvordan ansatte pa arbejdspladser, sammen med fagbevaegelsen,
igennem et systematiseret samarbejde opnar faglig styrke og faelles mal for den faglige indsats.

Ok indsatser:

FH arbejder for stgrst mulig udbredelse af overenskomstdaekning blandt Isnmodtagere i
Hovedstaden. Det sker igennem fzelles aktiviteter besluttet centralt i FH Danmark, eller igennem
initiativer besluttet i forretningsudvalg eller pa repraesentantskabsmgder.

Formalet er at skabe st@rre forstaelse for vigtigheden af et overenskomstdaekket arbejdsmarked,
og at ¢ge kendskabet til arbejdsmarkedets parter, og deres rolle i at sikre et reguleret
arbejdsmarked.

Kommunerne i Hovedstaden:

FH Hovedstaden arbejder med at udgve kommunalpolitisk indflydelse, herunder blandt andet at
stgtte en aktiv beskaeftigelsespolitik med vaegt pa Iebende opkvalificering og kompetenceafklaring.

Ligeledes s@ger vi indflydelse pa erhvervs- og vaekstpolitik, sikring af gode og sunde arbejdspladser
samt grgn omstilling, herunder energirenoveringer, som sikrer et CO2 neutralt miljg.

FH Hovedstaden arbejder med at udgve politisk indflydelse pa den kommunale velfzerd, og det
socialomrade.

FH Hovedstaden arbejder for tveerkommunale Igsninger, sa kommunegraenser ikke kommer til at
udggre barrierer for medlemmerne i vores region, og vi presser pa for at kommuner stiller hgje og
ensartet krav til certificeringer i forhold til deres underleverandgrer.

FH Hovedstaden arbejder for, at kommunerne arbejder med klausuler, som sikrer, at der ikke
forekommer social dumping, og at skattepenge ikke bruges pa at underlgbe overenskomster og
arbejdsmiljg. Vi gnsker, at kommunerne stiller krav til ordnede velfeerdsforhold for deres
underleverandgrers ansatte.

Samtidig arbejder vi for, at kommunerne nedseetter kommunale kontrolenheder - eventuelt i
tveerkommunale systemer - og i samarbejde med de lokale relevante fagforeninger og lokaludvalg
under FH Hovedstaden.
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FH Hovedstaden arbejder for at kommunerne leverer velfaerd, som sikrer tryghed for borgerne,
ved at saette borgerne - og de medarbejder, som arbejder inden for velfaerdsydelserne - i centrum
for en vellykket indsats.

FH Hovedstaden er optaget af, at kommunerne udarbejder infrastrukturelle Igsninger, som gavner
den enkelte borger, Isnmodtagerne og virksomhederne. Savel en sammenhangende kollektiv
trafik i hele Greater Copenhagen, samt velfungerende smart-citybaserede muligheder for privat
transport, er afggrende for at sikre borgernes mobilitet og trivsel i forhold til arbejds- og privatliv.

Vi presser pa for, at kommunerne leverer en boligpolitik, som sikrer gode boliger til mennesker i
almindelige jobs, folk under uddannelse og mennesker uden for arbejdsmarkedet. Dette indfries
blandt andet ved at sikre en hgj andel af almene boliger, med en husleje der er til at betale — ogsa
for mennesker som ikke er hgjtlgannede, eller uden arbejde. Alle nye boliger bgr bygges efter de
hgjeste gronne standarter.

FH Hovedstaden arbejder for, at kommunerne leverer en velfeerd, som sikrer gode muligheder for
bade unge og zldre borgere, samt marginaliserede borgere med sarlige behov. At det
socialpolitiske omrade styrkes og sikres, saledes, at kommunerne er i stand til at inkludere svage
borgere og sikre tryghed, og at kommunerne indtanker tveerkommunal velfeerd - nar det giver
mening.

FH Hovedstaden deltager aktivt med en tveaerfaglig og tvaerpolitiske initiativer og aktiviteter under
og op til kommunevalgene i hovedstadsomradet i henhold til det fagpolitiske program. Daglig
ledelse udarbejder forslag til forretningsudvalget, om i hvilket omfang og med hvilke formal, FH
Hovedstaden bidrager til kommunalvalget i Hovedstaden. Disse forslag indeholder ogsa fastlagte
centrale aktiviteter vedtaget i FH.

Region Hovedstaden:

FH Hovedstaden arbejder med regionalpolitik, inden for de omrader, som varetages af Region
Hovedstaden, herunder sundhedsomradet, sociale omrader, erhverv og veekst, natur og miljg,
uddannelse, kultur og regional kollektiv trafik.

FHs regionsudvalg skal aktivt pavirke regionspolitikerne, saledes at det er muligt for Isnmodtagere
at komme til og fra deres arbejdsplads, ved at sikre en god infrastruktur, brugen af offentlig
transport, samt ved brug af sikre og grgnne transportmuligheder. For eksempel bgr de gst-vest
vendte trafikale forbindelser i det nordsjeellandske styrkes.

FHs regionsudvalg arbejder for Region Hovedstaden som en del af veekstplanen 'En region for den
naeste generation’, aktivt stgtter og pavirker virksomheder til at etablere elev og praktikpladser,
med szerligt fokus pa velfaerds- og omsorgsuddannelserne, samt uddannelse af faglaerte og korte
videregaende uddannelser.
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Arbejdet med det regionalpolitiske omrade skal sikre tvaerfaglig politisk indflydelse af
Isnmodtagernes rettigheder og muligheder, herunder velfaerd og et retfaerdigt sundhedssystem -
som skal veere med til at behandle og forebygge sygdom, pa lige vilkar, blandt borgerne.

FHs regionsudvalg arbejder for, at kortuddannede ikke rammes af bade geografisk og social
ulighed og at Region Hovedstaden tager ansvaret pa sig for at rette op pa den ulighed i sundhed,
som allerede findes, og eksempelvis spiller en aktiv rolle i forebyggelse af multisyge og i
genopretningen af et udsultet sundhedsvaesen.

Grgn omstilling pa uddannelsesinstitutioner og hospitaler er en vigtig brik i det samlede puslespil,
og Region Hovedstaden bgr deltage aktivt den grgnne omstilling.

FHs regionsudvalg arbejder for at der kommer til at veere saerlig fokus pa uddannelse, efter-
uddannelse og opkvalificering inden for den grgnne omstilling, klimaomradet og Life Science.

FH Hovedstaden vil saette fokus pa det sociale omrade, ikke mindst der hvor manglende eller
tilstreekkelig behandling, skaber forringede vilkar i velfeerden og for borgernes muligheder for et
veerdigt liv og selvforsgrgelse.

FHs Regionsudvalg skal aktivt forsgge at pavirke og arbejde for at Region Hovedstaden som led i
deres fokus pa sundhed og uddannelse samarbejder pa tvaers organisationer, virksomheder og
institutioner for at psykisk syge, sarbare og udsatte unge far adgang til uddannelse, bedre
muligheder generelt og behandling.

FH Hovedstaden arbejder for, at Region Hovedstaden arbejder med klausuler, som sikrer, at der
ikke forekommer social dumping, og at skattepenge ikke bruges pa at underlgbe overenskomster
og arbejdsmiljg. Vi gnsker, at Regionen stiller krav til ordnede velfaerdsforhold for deres
underleverandgrers ansatte.

FHs regionsudvalg skal i perioden arbejde for at sikre, at Regionen Hovedstaden gar forrest og kun
benytter virksomheder med ordentlige |gn og ansattelsesvilkar. Indkgb og udbud skal indeholde
sociale klausuler med kadeansvar som sikre, at der ikke sker undergravning af danske
arbejdsmarkedsvilkar.

Velfaerd:

FH Hovedstaden arbejder for en forsat udbygning af et velfungerende og sammenhangende
velfaerdssamfund: Et samfund, som skal bidrage med uddannelse og omsorg, til gavn for borgere
og virksomheder i et moderne samfund, og igennem dygtige offentlige institutioner. Et
velfungerende velfaerdssamfund, er en forudsaetning for en fortsat udbygning af det private
arbejdsmarkeds vaekst og muligheder, et velfungerende offentlige og private arbejdsmarked er
ganske enkelt hinandens forudsaetninger.
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1. maj:
FH Hovedstaden arbejder med tvaerfaglige 1.maj arrangementer i Felledparken.

FH Hovedstaden udvikler og gennemfgrer 1. maj i Feelledparken — bade for at fastholde og udvikle
en historisk fejring af fagligt arbejde, for at markere faglige sejre i arbejderbevaegelsens historie,
og for at saette fagfaglige og politiske mal og krav pa dagsordenen, for en forsat positiv udvikling
for Isnmodtagere og ansatte i Hovedstaden.

Ligeledes understgtter FH Hovedstaden tvaerfaglige 1.maj arrangementer i den gvrige del af
hovedstaden, bl.a. igennem arbejdet i lokaludvalgene og med hjzelp fra sektionen.

Ligestilling:

FH Hovedstaden arbejder for ligestilling og lige muligheder for mennesker i deres arbejde,
uddannelse og fritid. Det gaelder bade etnisk oprindelse, religigs overbevisning, fysiske og psykiske
handicap, seksualitet, kgnsidentitet eller andet, som kan hindre mennesker i at opna lige
rettigheder.

FH Hovedstaden bakker op om opggret med seksuel chikane og kraenkelser, pa alle
samfundsniveauer, og i seerdeleshed i forhold til arbejdspladskulturen.

Vi understgtter initiativer og aktiviteter, som saetter fokus pa, og arbejder for bedre ligestilling og
for afskaffelse af undertrykkelse, eksklusion og vold pa alle niveauer.

Integration:

FH Hovedstaden arbejder for en bedre integration af mennesker i Danmark og pa det danske
arbejdsmarked. For et velfaerdssamfund, som sikrer en fri og lige adgang til jobs og uddannelse for
alle mennesker — ogsa dem, der er kommet til fra andre lande.

Vellykket integration kraever en staerk indsats fra den enkelte nytilkomne borger, fra politikerne,
fra civilsamfundet og fra arbejdsmarkedets parter. At finde sin plads i et nyt samfund, en ny kultur
og et nyt arbejdsmarked, kraever bade viljestyrke og samfundets hjzelp, szerligt for flygtninge og
andre med barske oplevelser i bagagen.

Vejen til vellykket integration gar for mange gennem tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kreever
et rummeligt arbejdsmarked og en beskeeftigelsesindsats, der tager hgjde for de ressourcer og
barrierer, den enkelte ledige har. Udgangspunktet bgr vaere en model med et individuelt
tilrettelagt ansattelses- og uddannelsesforlgb, hvor danskuddannelse, supplerende
sprogundervisning, opkvalificering og virksomhedsrettet aktivering kombineres i ét forlgb med
fokus pa progression. De borgere, hvis kvalifikationer endnu ikke opfylder kravene pa det danske
arbejdsmarked, skal hjeelpes til at opna kvalifikationer, der giver dem grundlag for at pabegynde
en erhvervsrettet uddannelse eller opna beskaftigelse.
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FH Hovedstaden gnsker at vaere et inkluderende feellesskab, der hjaelper nytilkomne borgere til en
plads i det danske samfund og den danske fagbevaegelse. Vi vil understgtte initiativer, der sgger at
Igse integrationsproblemer og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet, og initiativer, der
styrker nytilkomne borgeres forstaelse af vaerdien af den danske aftalemodel og faglig
organisering.

Erhvervspolitik og gréen omstilling:

FH Hovedstaden arbejder for en baeredygtig vaekst og en sammenhangende grgn
erhvervsudvikling og energirenovering, der baserer sig pa moderne teknologi, viden og innovation
pa arbejdspladsen til gavn for erhvervsliv, medarbejdere, miljget og velfeerden.

Vi arbejder for, at der skabes flere gode arbejdspladser, bade inden for det private og det
offentlige. Det skal ske i samspil med erhvervslivet, kommunerne, regionen, staten og deres
institutioner.

FH Hovedstaden tematiserer emner og debatter, som fremmer et godt og sundt erhvervsliv og en
grgn omstilling — herunder en sammenhangende infrastruktur, som sikrer mulighed for en god
mobilitet, for savel virksomheder som medarbejdere.

Vi samarbejder aktivt med Erhvervshus Hovedstaden, Greater Copenhagen, kommunernes
erhvervsrad og netvaerk, KKR og i andre relevante fora, for at fremme en god, baeredygtig og
sammenhangende erhvervsudvikling.

Grgn omstilling og energibesparende tiltag i form af fx energirenoveringer, har hgj prioritet for FH
Hovedstaden, og er et gennemgaende tema i flere af vores politikomrader.

Medarbejdernes Klimaengagement pa arbejdspladserne:

FH Hovedstaden arbejder for at fremme medarbejdernes klimaengagement pa arbejdspladserne.
Klimaet er traengt, det er evident. Huvis vi skal sikre den grgnne omstilling, taeller bade sma og store
a&ndringer af materiale og energiforbrug i produktionen med. Rigtig meget konstruktiv viden
gemmer sig blandt medarbejdere, og derfor arbejdes der pa at oprette grgnne- klimaudvalg med
medarbejderrepraesentation i alle virksomheder.

Medarbejderne skal klaedes pa til dialogen med virksomhederne, sa grgnne forandringer kan spire
fra bunden af, og virksomhederne kan erfare at de vil gavne af at tage medarbejderne med pa rad,
allerede i omstillingsprocessen.



